Cédigo de Conduta

APECEF - Associagdo para a Educacdo, Cultura e
Formacao

INTRODUCAO

A APECEF - Associacdo para a Educagdo, Cultura e Formacgdo, com sede na Rua Professor
Lima Basto, 133, em Lisboa, e NIF 505230658, é uma Instituicio Particular de
Solidariedade Social. A nossa associa¢do desenvolve trabalho nas areas da educacio,
cultura e formagao, focando-se na promog3o do desenvolvimento pessoal e profissional
de individuos e comunidades, especialmente dos mais vulnerdveis e carenciados.

Nascemos com a missdo de contribuir para a melhoria do bem-estar das pessoas,
priorizando a inclusdo social e a promogdo da cultura e da educagio como ferramentas
de transformagdo. Acreditamos que a educacio é um direito fundamental e um meio
essencial para a capacitagdo das pessoas, promovendo a sua autonomia e dignidade.

Cientes de que a nossa missdo e valores sdo sustentados pelos comportamentos dos
nossos colaboradores, estagidrios, voluntdrios e parceiros, estabelecemos este Codigo
de Conduta, que reflete as melhores praticas éticas, deontoldgicas e organizacionais.
Este codigo deve ser conhecido e respeitado por todos aqueles que colaboram com a
APECEF, garantindo um ambiente de trabalho ético e respeitoso.

1. Fins Estatutarios da APECEF

A APECEF foi criada em 2004, assumindo a natureza de uma Instituic3o Particular de
Solidariedade Social, com os seguintes fins:

A Fins e atividades principais:

Os objetivos da APECEF concretizam-se através da promogio de atividades que visam:
a) Apoio & educacdo e formacio de jovens e adultos;

b) Promocdo de atividades culturais e artisticas;
¢) Desenvolvimento de projetos de inclusdo social;

d) Formagdo e capacitagio de profissionais e voluntarios;



e) Apoio a iniciativas que promovam a participagdo ativa da comunidade.

2. Ambito de Aplicagiio

Este Codigo aplica-se a todos os membros dos orgédos sociais da APECEF, seus
trabalhadores, estagiarios, voluntdrios, outros colaboradores e terceiros que atuem em
nome da Instituicdo. Este documento estabelece os valores e principios que orientam a
nossa conduta e deve ser um guia nas relacGes estabelecidas com utentes, familias,
parceiros sociais e a comunidade em geral.

Este Cdodigo ndo se sobrepde as obrigacdes legais e regulamentares existentes, mas é
um complemento que solidifica a nossa identidade e 0 nosso compromisso ético.

3. Objetivos

O presente Cédigo de Ftica e Conduta tem como objetivos: - Criar principios e praticas
que orientem a atuacdo de todos os colaboradores da APECEF; - Identificar e gerir
comportamentos que possam comprometer a missdo e a reputacdo da Instituicdo; -
Promover relacfes baseadas no respeito pela dignidade humana e na inclusdo; -
Reforcar a transparéncia nas relagdes e criar canais de comunicagdo acessiveis; -
Garantir a conformidade com a legislacdo aplicavel, especialmente no que diz respeito
a prevengao da corrupgdo; — Sensibilizar todos os colaboradores para as consequéncias
de comportamentos inadequados.

4. Os Nossos Valores

A APECEF assume os seguintes compromissos em relacdo aos seus colaboradores e a
comunidade:

- Cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;
- Respeito pelos direitos humanos e promocdo da ndo discriminagio;
— Etica, integridade e isencdo em todas as relagdes;

- Promocao da diversidade e inclusdo;




- Transparéncia nas decises e prestacdo de contas;
- Responsabilidade social e ambiental;

- Desenvolvimento continuo dos colaboradores e bem-estar dos utentes.

5. Expectativas para os Nossos Colaboradores

» Cumprir com todas as obrigac@es legais e regulamentares aplicaveis;
¢ Trabalhar com profissionalismo, eficiéncia e responsabilidade;

» Respeitar todos os colegas, superiores e utentes, promovendo um ambiente
colaborativo;

» Garantir a confidencialidade das informacdes a gque tém acesso;

+ Comportar-se de forma dignha e respeitosa, tanto dentro como fora do ambiente
de trabalho;

o Evitar conflitos de interesse e notificar a administragdo em caso de situagdes que
possam comprometer a imparcialidade;

e Proteger os bens da Institui¢do e utilizd-los de forma responsavel;
» Manter assiduidade e pontualidade nas suas fungtes;

» N3o aceitar quaisquer beneficios ou ofertas que possam comprometer a
integridade da Instituicdo;

« Denunciar praticas de assédio ou discriminagdo, assegurando um ambiente de
trabalho seguro e respeitoso.

6. Disposicdes Finais e Consequéncias do Incumprimento

Este Codigo de Etica e Conduta entra em vigor apés aprovacio pela Direcdo da APECEF
e sera publicamente acessivel na nossa pagina eletrénica. Todos os colaboradores
receberdo formacgdo sobre o conteldo deste Cédigo, que serd vinculativo. O
incumprimento das normas aqui estabelecidas poderd resultar em consequéncias
disciplinares e, em casos graves, legais.

A APECEF valoriza a ética e a integridade em todas as suas acdes, assegurando que todos
os colaboradores, utentes e parceiros possam trabalhar juntos para um futuro melhor.



